
Vorstand Recht und Betriebswirtschaft  (m/w/d)
im Diakonischen Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. (DWiN)

Die Diakonie in Niedersachsen ist landesweit der größte Wohlfahrtsverband. Unsere rund 600 Mitglieder 
beschäftigen in ihren mehr als 3.000 Einrichtungen rund 89.000 hauptberufliche Mitarbeiter*innen, die von 
zahlreichen engagierten Ehrenamtlichen unterstützt werden. Unsere Mitglieder übernehmen mit ihrer Arbeit 
soziale Verantwortung in verschiedenen Bereichen, darunter Pflege und Gesundheit, Inklusion, Beratung und 
Gemeinwesenarbeit sowie Kindertagesstätten und Freiwilligendienste. 

Als politischer Spitzenverband ist die Diakonie in Niedersachsen ein bedeutender Akteur in der Landes- 
politik. Wir setzen sozialpolitische Impulse und engagieren uns für ein gelingendes, vielfältiges sowie  
demokratisches Zusammenleben in Niedersachsen. In unserer Rolle als Werk der Kirchen tragen wir den 
Gedanken der christlichen Nächstenliebe in die Öffentlichkeit. In enger Kooperation mit den Landeskirchen 
machen wir die christlichen Werte sichtbar und lebendig.

Der Vorstand der Diakonie in Niedersachsen besteht aus zwei Mitgliedern. 
Wir suchen Sie als juristisch-betriebswirtschaftliches Vorstandsmitglied.

Ihre zukünftigen Aufgaben
• Begleitung der Gremien des DWiN Aufsichtsrat, Finanzausschuss, Geschäftsführender Ausschuss,  

Mitgliederversammlung
• Wirtschaftsplanung & Controlling des Verbands
• Weiterentwicklung der Verteilung der Mittel nach dem Niedersächsischen Gesetz zur Förderung der  

Freien Wohlfahrtspflege (NWohlfFöG)
• Begleitung von Mitgliedseinrichtungen bei wirtschaftlichen Krisen
• Begleitung bei wesentlichen gesellschaftsrechtlichen Veränderungen der Mitglieder unter Einbeziehung  

der fachlichen Expertise der zuständigen Mitarbeitenden der Diakonie in Niedersachsen
• Ausschuss Grundsatzfragen und Querschnittsaufgaben in der Landesarbeitsgemeinschaft der  

Freien Wohlfahrtspflege e.V. (LAG FW)
• Kontakt zur Evangelisch-reformierten Kirche und zur Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
• Mitarbeit in Gremien des Evangelischen Werk für Diakonie und Entwicklung (EWDE)

Wir erwarten und wünschen uns von Ihnen:
• Betriebswirtschaftliche sowie juristische Expertise, nachgewiesen durch Staatsexamen oder  

Diplom/Masterabschluss
• Leitungs- und Organisationskompetenz mit Expertise in Organisationsentwicklung, praktischer Erfahrung  

in komplexen Digitalisierungsprozessen, strategisches Denken und Entscheidungsfreude
• Ökonomische und juristische Kompetenz mit Leitungserfahrung in einem Verband oder Unternehmen, 

Grundkenntnissen im Staatskirchenrecht, Kirchenrecht und Arbeitsrecht sowie Erfahrung mit  
wirtschaftlichen Krisen und Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen

• Kenntnis der Finanzierungsstrukturen in der Sozialwirtschaft;
• insbesondere des Verhandelns von Vergütungen sowie im Bereich der der LAG FW
• Verständnis von und für Diakonie, kirchliche Gremien und kirchliche Kommunikation
• Bereitschaft und Fähigkeit, diakonische Positionen mit zu entwickeln und zu vertreten
• Kenntnisse der politischen Ebenen und Entscheidungs-/Gesetzgebungsprozesse
• Wahrnehmung gesellschaftlicher und sozialpolitischer Entwicklungen (z.B. demografischer Wandel,  

Ehrenamt, Migrationspolitik und Umgang mit der Asylthematik)
• Sicherheit im Umgang mit politischen Partner*innen

Im Persönlichkeitsprofil bringen Sie mit:
• Teamfähigkeit, sowohl im Blick auf die Zusammenarbeit im Vorstand als auch im gesamten DWiN  

und Mitgliedern
• Interesse an rechtspolitischen, kirchlichen und sozialen Fragestellungen
• Gespür für sinnvolle und pragmatische Lösungen und Kompromisse
• Klarheit im Führungsverhalten
• Belastbarkeit und Resilienz
• Sicheres, authentisches Auftreten nach innen und außen

Wir bieten:
• Eine verantwortungsvolle Position mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten im Engagement für Menschen  

in Niedersachsen
• Übertarifliche Vergütung, die der herausgehobenen Verantwortung der Position entspricht

Die Position ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu besetzen. Anstellung und Berufung in den  
Vorstand erfolgen befristet für fünf Jahre. Die Wiederberufung ist möglich. Wir erwarten, dass Sie die  
christliche Prägung des Diakonischen Werkes evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. achten und die 
Ziele und Werte der Diakonie mittragen. Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD setzen wir voraus. 

Im Interesse der Gleichbehandlung der Geschlechter und der Besetzung des Vorstands mit Männern  
und Frauen möchten wir besonders Frauen ermutigen, sich zu bewerben. Wir ermuntern Menschen mit  
Schwerbehinderung ausdrücklich, sich auf diese Stelle zu bewerben. 

Wir haben die Personalberatung Delta Management Consultants GmbH – A Mercuri Urval Company  
mit der Durchführung des Verfahrens beauftragt. Für weiterführende Informationen steht Ihnen gerne die 
Partnerin Frau Anja Schelte (+49 211 1792490) zur Verfügung. 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Unterlagen (keine komprimierten .zip Dateien, maximal 5 MB) mit 
Zeugnissen, Beurteilungen, Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittsdatum bis 13.06.2024 24:00 Uhr an: 
david.stachelhaus@mercuriurval.com. Bitte beziehen Sie sich auf die Referenznummer DE-23383.
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